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CONTRATO X~ Pmstaciondesawicws CONVENIO -
Contrato miamero: 1.310-19.13-0907-2026 de 14 de enero de 2026
' Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500006845 iTEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100027 Del 14/01/2026 = Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL. CAUCA ,

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Confrato: Valle compelitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: - Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econ6micas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
compelitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValeIiNN +. = Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del comrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

MARIA CLEMENCIA BALI ESTEROS ECHEVERRY
Supervisor: ¢ ¢ 30324121 ___

ANA KARINA SERRANO MORAN
Contratista  C.C. 29226745

Teséfono. 3168226004
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Este informe liene como objefivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico y Competitividad.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para ¢l fortalecimiento al emprendimiento y desarmollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y e
desamolio empresarial que brinda k3 Secretaria de Desanollo EconGmico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia 1écnica a los
emprendedores yio mipymes del departamentdo del Valle del Cauca siguiendo
lamladeaiem:ﬂnddpmgranﬂpaaelﬁutaleanemoderm'endmlemnyel

desamrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semila, adelantadas por BB Secretaria de Desanolio Econdmico,
Competifividad y Fomento del Empleo, y otros aciores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asisiencia técnica, evaluacion, afistamiento de
documentacion y seguiniento a emprerndedores y empresarios, kigados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logisica, convocatorias, o cualquier
elemento lgado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, elic), conforme a los Eneamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segmsoiciludde!lidadelpmeesoylo
supervisor del contrato. 5. Responder los requerimientos que sean
asignados, desde su drea de conocimiento y profesional, deawerdoalos
incamientos imparfidos por el lider de proceso o supervisor de confrato. 6.
Brindar informacion oportna para la foma de decisiones cuando fuese
necesario, aimentar kas hases de datos y los sistemas de informacion
dispuesios por la Secretaria de Desanollo Econdmico, Compelitividad y
Fornento del Empleo. 7. Parficipar aclivamente en actividades incluidas las de

fortalecimiento, como capacilaciones, reuniones desamolladas por la

Secretaria de Desamollo Econdmico, Compeditividad y Fomento del Empleo,
asi como kas que olras dependencias de la Gobemnaciin Valle del Cauca
Beven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y olras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el

Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de ofras dependendias de la
- Gobemacion del Valle. 8. Las demds que le sean asignadas por ef supervisor

del contrato yio jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con ia naturaleza del contraln. 9. Apoyar la difusion de los
cotenidos de las redes sociales oficiales de b Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vezr que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
de inleraccion tales como dar “me gusta™ y comentar y/o compartir los
comenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
yelmgagemelinslmm

Porcentaje de cmpimelm de las mpecﬁmuam actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades o
obligaciones especificas contraciuales en o transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el misma.

100%

100%

100,00
%
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Conceplo Supervisor: En cumplimiento al complemento del conirato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0907-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los aclores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamrollo emgpresarial que brinda ta Secretaria de Desamollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratista reakzd el levantamiento de informacién e inscribié en el formato de Caracterizacion a
10 unidades productivas relacionada con los siguientes nombres y adjunto likn que certifica que se
encuentran registradas en el formato de medicion.

htips-//docs.google.com/spreadsheets/d/ 1 YqutZighBHueas30le 1 ESurQx8mze TrE/edit?usp=drive_fink
&ouid=1156954522585323726708stpof~true&sd=true

Leda Nury Caicedo
Regina Canga Valencia
Rosa Angelica Araburo
Astrid Escobar Hustado
Roody Valencia Garcia
Martha Eliza Valencia
Justina Aramburo Neiva
. Agripina Valencia V
Gisella Valencia V

PENOORLN S



~
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10. Dora lsabel Aramburo V

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién def programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desamollo Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estindares de calidad, oporiumidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindd capacitacion a 10 emprendedores en Innovacion Abierta y Desing Thinking a
emprendedores inscritos en el formato de caracterizacion. Trabajé en identificar areas de enfoque
y esitablecer un plan de accion inicial donde podran compartir experiencias con olros
emprendedores en etapas similares y en metodologias para resolver problemas de manera
innovadora y centrada en el usuario. En una serie de soluciones que sean (tiles, viables y
deseables.

Se relacionan a continuacion link de capacitaciones y nombres de Jos participantes:

https:/idocs.google.com/spreadsheets/d/1QYc-
wWZNKzspY4Xzw1GWitH1bi40geQ MQ/edit?usp=drive_link&ouid=1156954522585323726708&rtpof=tru
edsd=true

t eda Nury Caicedo
Regina Canga Valencia
Rosa Angelica Araburo
Astrid Escobar Hurtado
Roody Valencia Garcia
Martha Elza Valencia
Justina Aramburo Neiva
Agripina Valencia V
Gisella Valencia V

10. Dora Isabet Aramburo

eENAMEBN

3. Apoyar el desarrollo de las fases gadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Compedtitividad y Fomento del Empleo, y
otros aciores del ecosistema emprendedor, incuyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar 1a logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contrafista brindé asesoria en Desing Thinking a emprendedores inscritos en el proceso de
caracterizacion, acompaiiandolos en la darificacion de su vision empresarial, fa identificacion de
areas estratégicas de enfoque y fa definicion de un plan de accion para el fortalecimiento de sus
iniciativas. Este proceso también promueve el intercambio de aprendizajes y experiencias entre
emprendedores que se encuentran en etapas simiares de desarollo, fomentando fa colaboracion y
el crecimiento dentro del ecosisterna emprendedor.
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Se relacionan a continuacion los nombres de los parficipantes:

Leda Nury Caicedo
Regina Canga Valencia
Rosa Angelica Araburo
Astrid Escobar Hurtado
Roody Valencia Garcia
Martha Eliza Valencia
Justina Aramburo Neiva
Agripina Valencia V
Gisella Valencia V

0 Dora Isabel Aramburo

PN ABN-

b

4. Elaborar documentos técnicos (actas, infores, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la enlidad y la nommatividad vigente, segiin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

El contratista elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc.),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud def lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

Registros de asistencias socializaciones de {a oferta 2

institucional

Registro de capacitaciones (Bsta de chequeo, acta de 2
itacion y listado de asi ia)

Actas de asesorias 10

Acta de Compromiso de Asistencia Técnica CDEI 10

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los kineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

Ef contratista asistié a reunion virtual con el Coordinador def Centro de Desarrollo
Empresarial y gestores. Con el objetivo de programar jomada o espacios de exposicion de
oferta Institucional con algunas comunas de buenaventura y def municipio de Dagua. La
jomada estuvo orientada a garantizar una adecuada preparacion y coordinacion de cada una
de las actividades a desamollar para cumpiir con las métricas proyectadas.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, aimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomerio del Emplec.

-/



Cédigo: FO-M-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagna. 706 9

El contratista brindé informacion perfinente de Actas de compromiso, Lista de Asistencia Técmca,
Actas de Asesorias, Aclas de Capacitacion de los procesos, a la auxiiar para retroalimentar las
bases de datos en los sistemas de informacion de la secretaria

7. Participar aclivamente en acfividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarmollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca fleven a
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a 1a instrucciin inpartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

El contratista participé activamente en el Diplomado de Fortalecimiento Empresarial, capacitacion
direccionada a la Gestién y Organizacién para todos los Centros de Desarrollo Empresarial, con el

objetivo de mejorar en los procesos de metodologia para resolver problemas de manera mnovadora y
centrada en el usuario.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con [a naturaleza del contrato.

El confratista brind6 socializacion de la oferta Institucional en el municipio de Dagua, brindd
herramientas personalizadas de primer nivel para polenciar cada area de sus negocios. Para que
fortalezcan sus iniciativas productivas, puedan mejorar sus procesos y convertirios en lo que
siempren han soiiado. Parlicipaton mas 80 emprendedores de las diferentes zonas del
comregimiento de Dagua en especial de la Zona Rural.

9. Apoyar ia difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secvetaria de Desarrollo
Econdomico cada vez que se realice una publicacion, en Ias plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusla” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con €l fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyd compartiendo en sus redes sociales, Instagram y WhatsApp informacion de la
secretaria de Desamollo Econémico y de Competitividad de corenidos de eventos y proyectos
que se ha venido desarroliando en el plan de trabajo de este aho 2026. igualmente, de los
Centros de Desarrolio Empresarial e innovacion que funcionan en todos los municipios del
Departamento del Vale del Cauca, para que los usuanos se acerguen a recibir asesoria gratuita y
hemramientas personalizadas de primer nivel para potenciar cada area de sus negocios. Y también
foutal@zmnwnegodo,mejorarpmoesosy eriirigs en lo que siempre han sofiado.

Elmﬂrahsta 3 wrmﬁdoooneipagoopormm losaportm;legalesdeSaiud PemmnyAd
para lo cual se ANELLA DE PAGO Nro. 108190021 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/IREFERENCIA
Nro. 366036826. periodo de cotizaciéon del mes de MAYO de 2026. segun la dausuia
séptima del contrato y Ia Ley 1122 articulo 18 de 2007. ef objeto se ha desamollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Deareto # 1082 de 2015, segim la Ley
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80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, L ey 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibiidad o prohibicion para estar contratado, el coniratista no genera relacion laboral
_alguna con ef Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 2003.
COSYOS DEL. CONTRATO PAGOSREALIZADOSALCONTRATISTA
Concepto
(Anhapo, Valor | Observacio
Concepto Valor Fecha de pago nes
— ._25!903)
mdd $24.000.000 CUOTA 1| Febrern/2026 [4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA2 | Febrero/2026 |4.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA3| Abil/2026 [4.000.000} Cancelada
Actualiracion
precios de $ CUOTA 4 Abril/2026 4.000.000! Cancelada
Valor T
O ot del $24.000000 || CUOTA5, Mayo/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
mdo $24.000.000




Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 9 de 9

it

El objeto se ha desamoliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segim la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contrafista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 delaley80.

El contratista reakizd las afilaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
Fechadelpréximoim - de - de -

Para constancia de o anterior firma la presente acta ef Supervisor a los:

| 9 diasdelmesde . Junio de 2026
MARIACLEM ¥ ECHEVERRY

Subsecretaria de psarrolio Empresanial (E)

C.C.30324121







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




